République Démocratique du (ongo

Primature

DECRET N° 18/ 02 7] DU 3 Q MAT 2{?18 PORTANT CREATION,
ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU COMITE DE PILOTAGE DU PROJET
D’APPUI AU DEVELOPPEMENT DES MICRO, PETITES ET MOYENNES
ENTREPRISES (PADMPME)

LE PREMIER MINISTRE,

Vu la Constitution de la République Démocratique du Congo, telle que modifiée par la Loi n°
11/002 du 20 janvier 2011 portant révision de certains articles de la Constitution de la
République Démoctatique du Congo du 18 février 2006, spécialement en son article 92 ;

Vula Loi n°11/011 du 13 juillet 2011 relative aux finances publiques ;
Vu 'Ordonnance n°17/004 du 07 avril 2017 portant nomination d’un Premier Ministre ;

Vu 'Ordonnance n°17/005 du 08 mai 2017 portant nomination des Vice-Premiers Ministres,
des Ministres d’Etat, des Ministres, des Ministres Délégués et des Vice-Ministres, telle que
modifiée par 'Ordonnance n°18/014 du 15 février 2018 portant réaménagement technique du
Gouvernement ;

Vu I'Ordonnance n°17/024 du 10 juillet 2017 portant organisation et fonctionnement du
Gouvernement, modalités de collaboration entre le President de la République et le
Gouvernement ainsi qu’entre les membres du Gouvernement, spécialement en ses articles 9, 10
et11;

Vu I'Ordonnance n°17/025 du 10 juillet 2017 fixant les attributions des Ministéres ;

Considérant que le Gouvernement bénéficie d’une avance de préparation n°V 1140-ZR sur les
ressources du Projet d’Appui au Développement des Micto, Petites et Moyennes Entreprises
PADMPME (P160806), conformément a ’Accord signé entre le Gouvernement de la République
Démocratique du Congo et PAssociation Internationale de Développement en date du 11
septembre 2017 ;

Considérant la nécessité d’assurer un ancrage institutionnel au Projet d’Appui au Développement
des Micro, Petites et Moyennes Entreprises par la mise en place d’un processus de pilotage
susceptible de permettre la mise en ceuvre efficace des programmes de renforcement de la
compétitivité des Micro, Petites et Moyennes Entreprises ;

Considérant la nécessité ;

Sur proposition du Ministre des Petites et Moyennes Entreprises ;

T



Le Conseil des Ministres entendu;
DECRETE:
TITRE 1. DE LA CREATION ET DES MISSIONS

Article 1°;
Il est créé un Comité de Pilotage du Projet d’Appui au Développement des Micro, Petites et
Moyennes Entreprises, en sigle PADMPME.

Article 2

Le Comité de Pilotage du Projet d’Appui au Développement des Micro, Petites et Moyennes
Entreptises est placé sous Pautorité du Ministre ayant les Petites et Moyennes Entreprises dans
ses attributions.

Article 3 :
Le Comité de Pilotage a pour missions de :

- Veiller a application des politiques et stratégies du Gouvernement congues dans le cadre
du PADMPME ;
Approuver les programmes de travail et les budgets annuels (PTBA) préparés et présentes
a cet effet ;

 Valider les liens institutionnels des différents intervenants dans la mise en ceuvee du
PADMPME et impulser la dynamique a Pensemble des acteurs évoluant dans les
structures décisionnelles et opérationnelles du projet ;

. Assurer le suivi de Pexécution du projet conformément aux dispositions de PAccord de
Financement, telles que reflétées dans le manuel d’Exécution du Projet.

TITRE II. DES STRUCTURES
Article 4 :

Les structures du Comité de Pilotage du Projet d’Appui au Développement des Micro, Petites et
Moyennes Entreprises sont :

- Le Comité d’orientation du PADMPME ;
- L’unité de coordination du Projet ;

Le Projet poutra mettre sur pieds un comité technique de suivi provincial et une unité provinciale
dexécution dans chaque ville ciblée dont Porganisation et le fonctionnement seront fixées par
arrété du Ministre ayant les Petites et Moyennes Entreprises dans ses attributions.

Chapitre I. Du Comité d’orientation

Article 5 :
Le Comité d’orientation est chargé notamment de :
. Coordonner les interventions des Ministéres, organismes et structures étatiques impliqués
dans la mise en ceuvre du PADMPME ;

_ Veiller dans ce cadre, 4 la synergie des efforts entre le Gouvernement central et les
provinces ;




- Veiller 4 Pimplication effective du secteur privé et de la société civile dans les activités
initices dans le cadre de la mise en ceuvre du PADMPME ;

- Approuvet le plan d’action de 'Uniteé de Coordination du Projet ;

_ Assurer le role de Référent National en matiére de coordination de Porientation politique
du PADMPME au plan national et faire rapport au Conseil des Ministres par Ientremise
du Ministre ayant les Petites et Moyennes Entreprises dans ses attributions ;

_ Faciliter le décaissement, 2 temps, des fonds de contrepartie du Gouvernement tel que
prévu dans Accord de Financement.

Article 6 :
Le Comité d’orientation est composé des Ministres ayant les secteuts ci-aptés dans leurs
attributions ou de leurs représentants :

- Les Petites et Moyennes Entreptises ;
- Les Finances ;

- LePlan;

- La Justice ;

- L’Industrie;

- L’Economie Nationale ;

- Lajeunesse ;

- Le Genre, Famille et Enfant ;

_ La Formation Professionnelle, Métiers et Artisanat ;
- La Décentralisation ;

- Les Droits Humains

- Le Commerce Extérieur.

Les Gouverneurs des provinces ciblées ou leurs représentants et la société civile peuvent prendre
part aux réunions du Comité Forientation ou émettre leurs avis dans le cadre de leur contribution
3 la gouvernance et 4 la marche du Projet.

Sont également membres, sans voix délibérative dudit comité, les représentants des organisations
patronales ci-apres :

_ " La Fédération des Entreprises du Congo (FEC) ;

. La Confédération des Petites et Moyennes Entreprises Congolaises (COPEMECO) ;

_ La Fédération Nationale des Artisans, Petites et Moyennes Entreprises Congolaises
(FENAPEC) ;

. La Fédération des Femmes Entrepreneurs du Congo ;

_ La Fédération des Jeunes Entrepreneurs du Congo.

Article 7 :

Le Comité d’orientation est présidé pat le Ministre ayant les Petites et Moyennes Entreprises dans
ses attributions.

Le Ministre ayant les Finances dans ses attributions en est le Premier Vice-Président et le Ministre
ayant le Plan dans ses attributions, le Deuxiéme Vice-Président.

En raison des points inscrits 4 Pordre du jou, le comité d’orientation peut également inviter a
ses réunions toute personne ressoutce susceptible de Péclairer sur certaines questions relatives a la
promotion et au développement des micto, petites et moyennes entreprises.




Article 8 :

Le Comité d’orientation se réunit sur convocation de son Président une fois par semestre.

Il peut se réunir, en session extraordinaire chaque fois que cela est nécessaite.
La préparation des réunions et la tenue du Secrétariat du comité d’orientation sont assurées par
'Unité de Coordination du Projet.

Chapitre II. De PUnité de Coordination du Projet

Article 9:

[ Unité de Coordination a pour missions de coordonner et d’assurer le suivi-évaluation de
Pensemble des activités du Projet. Elle assute I'administration fiduciaire des fonds du projet.

A ce titre, elle est chargée notamment de :

. Assurer I'exécution des décisions et recommandations du Comité d’otientation ;

_ Gérer les activités du projet dans ses aspects administratifs, et fiduciaires, notamment la
gestion de la passation des matchés et des finances conformément aux Directives de la
Banque mondiale en matiére de selection et d’emploi des consultants et au Réglement de
passation des matchés pour les emprunteurs sollicitant le financement des projets
d’investissement ;

_ Conttibuer 4 la prise en compte des questions de promotion et de développement des
micro, petites et moyennes entreptises dans les politiques et programmes nationaux de
développement économique ;

- Préparer les dossiers techniques du Projet 2 soumettre 4 la sanction ou 2 la validation du
Comité d’orientation ;

_ Assuter la coordination des activités du projet au niveau des provinces ;

_ Identifier les obstacles et contraintes 4 la promotion et au développement des micro,
petites et moyennes entteptises et proposer des solutions idoines pour y mettre fin ;

- Contribuer 2 la sensibilisation, 'information et Pappropriation des reformes menées et 2
mener sur la promotion et le développement des micro, petites et moyennes entreprises ;

_ Assurer le cohérence entre les activités du projet en province et les objectifs poursuivis
pat I'Unité de Coordination du Projet ;

- Assurer la gestion des ressources humaines du Projet ;

Article 10 :

’Unit¢ de Coordination est dirigée par un Coordonnateur National assisté d’une équipe
d’experts multisectoriels, tous recrutés sur concours conformément aux Directives de la Banque
mondiale en matiére de sélection et d’emploi des consultants et nommés par Arrété du Ministre
ayant les Petites et Moyennes Entreprises dans ses attributions.

Le personnel clé de I'Unité de coordination est composé des experts suivants : le Responsable
administratif et financier, le Spécialiste en passation des marchés, le Spécialiste en suivi et
évaluation, 'Expert environnemental et social, 'Expert en communication, Auditeur interne, le
Comptable et le Trésorier.

Un personnel d’appoint est attaché a PUnité de coordination du projet.

—



Article 11 :
Les composantes du Projet sont exécutées en coordination avec les services techniques des

Ministeres sectoriels compeétents.

Article 12
Les fonctions de membre du comité d’orientation ne donnent pas lieu 4 une témunération,

Toutefois, les frais de fonctionnement dudit comité sont imputables au budget de
fonctionnement du PADMPMLE. La nature de ces frais, les conditions de lears prises en charge
et de décaissement soni précisées dans le Manuel des opérations du Projef.

TITRE I11. DISPOSITIONS FINALES

Article 13 :

Le Ministre des Petites et Moyennes Entreprises est chargé de Pexécution du présent Décret qui
entre en vigueus a la date de sa signature

Fait a Kinshasa, le 3 ﬂ _ HAE ggqg

Ministre ded ez et Moyennes Entreprises




